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Nuestra Cultura

Nuestro Gerente General, Jaime Córdova, comenzó ciclo de reuniones con los 
colaboradores de la cooperativa. Estos conversatorios tienen como objetivo conocerse 
entre áreas, transmitir los desafíos actuales y explorar ideas y soluciones desde las 
oportunidades que cada colaborador ve en su día a día, destacando la importancia de 
fortalecer el trabajo en equipo y promover la colaboración, en el marco del proceso de 
transformación digital que inició la cooperativa en enero 2024.

La elección de nuestra Mujer Cooperativista 2024
En conmemoración esta fecha tan signi�cativa y en el marco de nuestra participación en 
actividad organizada por el Consejo de FECRECOOP, del día de la Mujer Cooperativista 2024 
Fuimos invitados  a elegir  a la mujer destacada dentro de nuestra organización y que nos 
representaría en esta celebración, hemos tenido el privilegio de presentar a siete candidatas 
excepcionales que representan lo mejor de nuestra cooperativa. Estas valientes mujeres, 
nuestras colaboradoras, han destacado por su compromiso, liderazgo, solidaridad e 
innovación, contribuyendo de manera profunda al desarrollo cooperativo y social de nuestra 
organización.

Estas mujeres representan el corazón y el 
alma de nuestra cooperativa, inspirándonos 
con su dedicación y pasión. Reconocemos y 
aplaudimos a todas las mujeres que forman 
parte de nuestra familia cooperativista, cuyo 
trabajo diario, resiliencia y espíritu colaborati-
vo son fundamentales para nuestro éxito.

Este año, nos enorgullece anunciar que 
Amada Navarrete Martínez, Ejecutiva de Co-
branzas y Normalización en el equipo de 
Riesgo y Cobranza, fue nuestra representante 
en la Federación de Cooperativas de Chile 
como la Mujer Cooperativista 2024. ¡Felicida-
des por este merecido reconocimiento! 

Macarena Cerda, Fernanda Castro, Rodrigo Ramirez, Jesús Cárdenas y César Sepúlveda, 
integrantes del equipo de memoria, liderarán este proceso de recopilación y redacción. Su 
compromiso es garantizar que la memoria 2023 sea un re�ejo �el del trabajo y los logros 
alcanzados por la institución durante el año anterior.

Desayunos de confianza:1

2 Día de la Mujer

Entre las destacadas �guran:

Cecilia Echenique:
Ejecutiva de Captaciones en Valparaíso.

Diccy Villarroel Martínez: 
Coordinadora de Operacionesen Santiago.

Nataly Cerpa Vásquez:
Encargada de Gestión de Personas en 
Santiago.

Ysdelys Morillo Perales:
Asistente de Procesos Centrales y 
Recaudación en Santiago.

Ximena Villanueva:
Ejecutiva Comercial Senior en Santiago.

Amada Navarrete Martínez: 
Ejecutiva de Cobranzas y Normalización en 
Santiago.

Jessica Gonzalez: 
Digitadora de Créditos en Concepción.

3 ¡Comienza la Preparación de la 
Memoria 2023 de Nuestra Institución!

El equipo encargado de la redacción de la memoria 
anual de nuestra institución ha dado el primer paso 
en esta importante tarea. En una reunión inaugural, 
se ha suscrito moralmente una carta compromiso 
con el objetivo de elaborar un documento que      
re�eje de manera precisa y completa las actividades y 
logros del año anterior.

La aventura de crear esta memoria anual se presenta 
como un desafío emocionante para el equipo, 
quienes reconocen la imposibilidad de abarcar todos 
los aspectos sin la valiosa contribución de la 
comunidad. Conscientes de ello, han extendido una 
invitación a todos los miembros, apelando a su 
experiencia, conocimiento, entusiasmo y creatividad 
para enriquecer este importante proyecto.



Macarena Cerda, Fernanda Castro, Rodrigo Ramirez, Jesús Cárdenas y César Sepúlveda, 
integrantes del equipo de memoria, liderarán este proceso de recopilación y redacción. Su 
compromiso es garantizar que la memoria 2023 sea un re�ejo �el del trabajo y los logros 
alcanzados por la institución durante el año anterior.

En los últimos meses, hemos forjado alianzas signi�cativas con importantes entidades de 
salud y bienestar, tales como Fenats de la Octava Región, Servicio Medico Legal de Santiago, 
Mejor Niñez Nacional. Además, hemos fortalecido el vínculo y la comunicación con nuestros 
convenios vigentes. Nuestro principal objetivo es brindar soluciones �nancieras y apoyo para 
promover el bienestar de sus miembros. Estamos �rmemente comprometidos en fortalecer 
estas relaciones y continuar colaborando estrechamente con estos destacados gremios para 
ofrecer un respaldo efectivo y duradero.

CUPEMCHI organizó un homenaje a las pensionadas de la ciudad de Talca en conmemoración 
del Día de la Mujer. Esta iniciativa re�eja nuestro compromiso de ofrecer apoyo y soluciones a 
las personas mayores. La actividad celebró los logros de las mujeres y fomentó la re�exión 
sobre sus desafíos. Estamos orgullosos de haber participado y esperamos seguir colaborando 
estrechamente con CUPEMCHI para bene�ciar a nuestra comunidad de la tercera edad.

2 Celebrando con nuestros queridos 
socios de CUPEMCHI

Nuestros Socios

Compromiso Renovado: Fortaleciendo 
relaciones con nuestros convenios.

1

Fenats Hospital Higueras, 
ejecutiva Shirley Barra

Feria en Servicio Médico Legal (SML), Santiago 
ejecutiva Jessica Ceballos y Zonal Giovanni Stamoulis Feria en Servicio Médico Legal (SML), Santiago

Mejor Niñez Antofagasta, 
ejecutiva Adriana Orellana

Mejor Niñez Antofagasta, 
ejecutiva Claudia Jaime 


